









             Anexa 3g

Fişa de (auto)evaluare a activităţii anuale a profesorului mentor
Profesor mentor: _________________________________
Specialitatea: ____________________________________
Unitatea şcolară : _________________________________
Anul şcolar: _____________________________________


	COMPETENŢE
	ACTIVITĂŢI SPECIFICE/ ÎNDATORIRI
	PUNCTAJ MAXIM
	AUTO-EVALUARE
	EVALUARE

	1. Capacitatea de comunicare interactivă 
(max. 8 p)
	- Comunică şi  cooperează eficient cu profesorii stagiari
	2 p
	
	

	
	- Creează şi  menţine o atmosferă favorabilă colaborării între cadrele didactice prin   identificarea barierelor de comunicare şi relaţionare cu profesorii stagiari
	1 p
	
	

	
	- Cunoaşte particularităţile individuale şi de grup şi foloseşte mijloacele de comunicare adecvate realizării scopurilor educaţionale 
	2 p
	
	

	
	- Receptează, asimilează şi comunică permanent  informaţii
	1 p irelevant
	
	

	
	- Demonstrează flexibilitate şi are un comportament empatic şi corespunzător ,,orientării helping” în relaţia cu profesorii stagiari
	2 p
	
	

	
	- Utilizează, în comunicare, un registru lingvistic expresiv, specific profesiei şi  îşi   asumă rolul de a comunica în mod deschis si obiectiv
 opiniile proprii, pe care le susţine cu argumente clare şi logice –  Vezi argumentele de la art. 29(f)din Metodologie
	1 p
	
	

	2.   Comunicarea mentor-profesor stagiar  (max. 6 p)


	 - Selectează şi comunică informaţii esenţiale la solicitare, în funcţie de obiectivele activităţii de stagiatură
	2 p
	
	

	
	- Respectă opiniile şi drepturile celorlalţi colegi
	1 p
	
	

	
	- Foloseşte comunicarea asertivă fiind model pentru profesorul stagiar
	1 p
	
	

	
	- Verifică receptarea corectă a mesajului, folosind feed-back-ul de verificare
	1 p
	
	

	
	- Descoperă eventualele deficienţe în receptarea mesajului
	1 p
	
	

	3.  Menţinerea echilibrului în cadrul grupului de lucru (max. 7 p)

	- Reacţionează cu profesionalism ori de câte ori identifică o eroare sau atunci când constată o inadvertenţă sau o abatere de la principiile morale
	1 p
	
	

	
	- Promovează valorile pozitive autentice; calităţi personale: atenţia distributivă, capacitatea de analiză, sinteză, generalizare şi abstractizare, precum şi capacitatea de a emite  judecăţi de valoare în mod constructiv le prezenta  obiectiv ( descrie nu interpreteaza si nu judeca!)
	1 p
	
	

	
	- Adaptează modul de comunicare la situaţiile concrete întâlnite
	1 p
	
	

	
	- Dovedeşte abilitate pentru a lucra în echipă
	1 p
	
	

	
	- Repartizează sarcini şi susţine profesorul stagiar în rezolvarea lor
	2 p
	
	

	
	- Încurajează utilizarea muncii pe grupe ca formă de activitate la clasă
	1 p
	
	

	4.  Dezvoltarea capacităţilor de predare a cunoştinţelor şi formare a deprinderilor 
(max. 7 p)
	- Selectează şi comunică informaţii esenţiale, în funcţie de obiectivele activităţii de stagiatură
	2 p
	
	

	
	- Utilizează adecvat cunoştinţele din domeniul pedagogic, cu accente pe metodologia predării-învăţării- evaluării
	2 p
	
	

	
	- Selectează aspectele relevante ale lecţiei observate, în funcţie de scopul propus şi modul în care le valorifică în momentul feedback-ului
	3 p
	
	

	5.   Îndrumarea stagiarilor în vederea observării procesului de predare-învăţare (max. 8 p)
	- Informează şi instruieşte  profesorii stagiari în legătură cu folosirea mijloacelor de învăţământ pe parcursul perioadei de stagiatură
	2 p
	
	

	
	- Încurajează profesorii stagiari în elaborarea mijloacelor de învăţământ proprii, adecvate activităţilor didactice pe care le susţin
	2 p
	
	

	
	- Pregăteşte profesorii stagiari  pentru găsirea de soluţii rapide şi adecvate în cazul ivirii unor disfuncţionalităţi legate de utilizarea mijloacelor de învăţământ
	2 p
	
	

	
	- Implică profesorii stagiari în activităţi extracurriculare (serbări şcolare, vizite, excursii, activităţi cu grupuri de performanţă, proiecte educaţionale, parteneriate)
	2 p
	
	

	6.  Îndrumarea stagiarilor/practican
ţilor în alcătuirea proiectului didactic (max. 22 p)
	- Sprijină profesorii stagiari în elaborarea proiectului didactic
	2 p
	
	

	
	- Deţine cunoştinţe de  specialitate, de metodică a predării disciplinei şi de psihopedagogie generală, precum şi capacitatea de a le explica şi de a le pune în practică
	3 p
	
	

	
	- Urmăreşte rigurozitatea ştiinţifică şi didactică a proiectelor didactice
	2 p
	
	

	
	- Verifică concordanţa dintre obiectivele propuse, conţinutul ce trebuie predat, strategiile didactice, structura lecţiei şi instrumentele de evaluare
	2 p
	
	

	
	- Urmăreşte dozarea corectă a timpului necesar fiecărei activităţi din proiectul didactic, în funcţie de nivelul de vârstă şi de cunoştinţele elevilor
	1 p
	
	

	
	- Asigură asistenţă în elaborarea proiectului (aceasta scade treptat, pe măsură ce profesorii stagiari câştigă experienţă)
	2 p
	
	

	
	- Propune variante care îl ajută pe profesorul stagiar să-şi îmbunătăţească tehnicile de predare
	1 p
	
	

	
	- Oferă profesorului stagiar posibilitatea de a-şi exercita libertatea de a proiecta conţinuturile instructiv-educative, în funcţie de obiectivele didactice pe care le urmăreşte
	2 p
	
	

	
	- Regândeşte un proiect din perspectiva altor resurse umane
	1 p
	
	

	
	- Îndrumă profesorii stagiari să observe lecţia ca un ansamblu de componente interdependente
	2 p
	
	

	
	- Dezvoltă la profesorii stagiari capacitatea de a face analiza critică a lecţiei
	2 p
	
	

	
	- Urmăreşte dezvoltarea gândirii critice a profesorilor stagiari prin găsirea de metode alternative în vederea realizării obiectivelor lecţiei
	2 p
	
	

	7.   Analiza performanţelor 
profesorilor stagiari (max. 20 p)

	- Analizează şi evaluează activitatea didactică a profesorilor stagiari pe baza unor standarde minime de competenţe profesionale pe care aceştia le cunosc de la începutul perioadei de stagiatură
	2 p
	
	

	
	- Prezinta observaţiile sale  obiective, fără prejudecăţi şi comentarii subiective, focalizate pe activităţile didactice care vizează dezvoltarea în profesie a profesorului stagiar
	3 p
	
	

	
	- Oferă posibilitatea profesorilor stagiari de a ajunge la propriile concluzii şi soluţii prin intermediul reflectării
	1 p
	
	

	
	- sprijina identificarea de catre stagiar/practicant a următorilor paşi pe care-i are de parcurs  stagiarul/  practicantul  pentru dezvoltarea sa
	2 p
	
	

	
	- Realizează colectarea corectă a datelor/informaţiilor care-l ajută să facă o evaluare adecvată a performanţelor celui evaluat
	2 p
	
	

	
	- Formulează recomandări Sprijina identificarea de catre stagiar/practicant a cailor de privind îmbunătăţirea, pe viitor, a procesului de evaluare şi/sau a instrumentelor de evaluare folosite
	2 p
	
	

	
	- Utilizează evaluarea cu rol constructiv şi formator, dezvoltă metacogniţii pentru dezvoltarea autoevaluării
	2 p
	
	

	
	- Raportează performanţele fiecărui profesor stagiar la standardul corespunzător
	2 p
	
	

	
	- Încurajează autoevaluarea ca formă de autoreflecţie asupra activităţii didactice
	1 p
	
	

	
	- Încurajează dezvoltarea unui stil personal de lucru
	1 p
	
	

	
	- Întocmeşte rapoarte de analiză a activităţii profesorului stagiar 
	2 p
	
	

	8.  Organizarea activităţii de practică (max. 8 p)
	- Stabileşte, la începutul perioadei de stagiatură,  un set de reguli care să prevină disfuncţionalităţile ce pot apărea la un moment dat (profesorul stagiar)
	3 p
	
	

	
	- Elaborează strategii proprii de culegere a datelor relevante pentru calitatea activităţii de îndrumare şi sprijin
	2 p
	
	

	
	- Efectuează cu uşurinţă activităţi demonstrative care sunt analizate de profesorii stagiari
	3 p
	
	

	9.   Planificarea activităţii de practică pedagogică a studenţilor 
(max. 5 p)

	- Capacitatea de a întocmi un orar al activităţilor de practică pedagogică în funcţie de orarul şcolii, ţinând cont de nevoile profesorilor stagiari; 
	2 p
	
	

	
	- Asigurarea unei varietăţi de activităţi didactice pentru fiecare profesor stagiar (diversitatea de niveluri de studiu, ore de predare – învăţare, de exersare a deprinderilor formate, de verificare, de recapitulare, de elaborare şi prezentare proiecte)
	3 p
	
	

	10.  Dezvoltarea profesională a mentorului 
(max. 9 p)
	- Capacitatea de a reflecta asupra activităţii proprii
	1 p
	
	

	
	- Capacitatea de a-şi formula planurile de remediere şi autoperfecţionare
	3 p
	
	

	
	- Activităţi în vederea dezvoltării profesionale (participare la conferinţe, elaborare de lucrări ştiinţifice, implicarea în proiecte)
	3 p
	
	

	
	- Cunoaşte conceptele de bază ale Tehnologiei Informaţiei (IT) şi utilizează accesorii ale sistemului de operare Windows
	2 p
	
	

	TOTAL
	100 p
	
	


Calificativ: Foarte Bine (91 p – 100 p)


       Bine (81 p – 90 p)


       Satisfăcător (75 p – 80 p)


       Nesatisfăcător (sub 75 p)

Notă: Rămân membri în corpul de mentor cei care obţin cel puţin calificativul Bine.
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